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AﬁENRAz En tant quindividu, nous ne sommes que de « passage » sur la Terre
— comme l'expliquait Antoine Saint-Exupéry « Nous nhéritons pas de la

ferre de nos parents, nous l'empruntons & nos enfants ». Ainsi, il est de
notre devoir de penser et de preparer 'avenir des genérations futures, tout en tirant les
lecons du passe.

Se rassembler pour construire la ville ensemble en respectant le principe du Développement
Durable ; cest le défi que la municipalité sengage a relever au travers de cet Agenda 2 1.
Aujourdhui, il nous faut développer une nouvelle facon de « vivre ensemble » en conciliant
la préservation de notre environnement, la croissance ¢conomique et lequite sociale.
Autour de ces 3 piliers qui sont ceux du Developpement Durable, nous avons souhaitée
structurer et professionnaliser notre démarche.

Depuis 2008, nous nous sommes engageés dans une strategie territoriale durable. Nous
travaillons, nous observons et nous nous concertons avec les acteurs locaux pour faire
avancer les dossiers municipaux dans ce sens. Apres S années de travail, nous avons
décide de vous faire partager lavancée et I'evolution de [Agenda 21 changeen. A la
lecture de ces quelques pages, vous découvrirez notre processus de fonctionnement
¢laboré sur 3 axes strategiques, 12 engagements et 23 actions. Bien plus gu'une simple
déclaration dintention, ce document engage la vile & son ¢chelle pour faire face aux
enjeux mondiaux auxquels la sociéte doit répondre.

Par ailleurs, convaincu que le succes de cette politique passera avant tout par le
changement de nos comportements, ceux des ¢lus, des agents et de la population, nous
avons souhaité poursuivre nos actions de sensibilisation au-deld meme de cet Agenda
21, en proposant au fil des mois des évenements sur 'environnement, tels que les ¢ditions
de Change 6 Jardin, lopération « Nettoyons nos pieds de murs » ou Le Jour de la Nuit.

Change, une ville engagée pour le mieux vivre ensemble |

Adjoint au Maire en charge de environnement Maire de Change ..
et du développement durable Conseiller Genéral v
2 =m Ville de Change ' :



p.3 LAgenda 21.. C'est quoi ?

p.4 Pourquoi un Agenda 21 a Changé ?

p.5 Une participation des acteurs du territoire

p.5 Une stratégie locale de Développement Durable

p.6 Faire de Change un tferritoire sobre en énergie

p.9 Reduire I'empreinte environnementale du territoire communal

p.l | Conforter les changéens dans une citoyenneté responsable
et participative

Le developpement durable repond aux besoins du présent sans comprometire
la capacite des genérations futures & réepondre aux leurs.

Cette notion repose sur 3 piliers I'économie (continuer & produire pour
satisfaire les besoins de la population), le social (reduire les inegalites) et
I'environnement (préservation de notre milieu).

L'AGENDA 21... C’EST QUOI ? P E N S E R
Au sommet de la Terre de Rio en 1992,

plus de 100 chefs dEtats sont reunis
pour reflechir sur les solutions & mettre en ;

ceuvre pour un développement durable &
I¢chelle mondiale. lls consignent 'ensemble
des propositions dans un document qu'ils
nomment Agenda 21 (= ce quil faut faire
pour le 21 siecle). L Agenda 21 est une
démarche qui peut etre mence localement et
C'est pourquoi est né le concept dAgenda
21 local

Ainsi, TAgenda 21 local est un projet de développement durable & l'échelle du
territoire. Il se matérialise au travers d'une stratégie globale et d'un programme
d'actions qui se construit en s‘appuyant sur S ¢léments déterminants :

- La participation et la concertation avec les acteurs du territoire,

- La transversalité (qui recouvre plusieurs domaines de connaissances) dans
lo construction des projets

- Un pilotage organis¢ de la démarche

- Levaluation partagee (mesurer la pertinence des actions au regard des
enjeux du territoire)

- Lamélioration continue.

Il répond & 5 finalités -
- La lutte contre le changement climatique et la protection de 'atmosphere
- La preservation de la biodiversite, la protection des milieux et des ressources
- Lepanouissement de tous les etres humains
- La cohéesion sociale et la solidarité
- Une dynamique de développement suivant des modes de production
et de consommation responsables. “

3w AGENDA 21 Ville de Change > | ;
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POURQUOI UN AGENDA 21 A CHANGE ?

Lo prise en compte de lenvironnement a tfoujours ¢té integrée aux
engagements politiques des ¢quipes municipales changéennes.

En 2008, le conseil municipal ¢lu a prone un engagement fort en faveur de
I'environnement et du developpement durable.

Lengagement dans une démarche Agenda 21 a ét¢ l'occasion de donner un
cadre commun & des actions déja engageées et & venir, fout en impliquant
les acteurs du territoire communal dans 'élaboration et la mise en ceuvre de

ce projet.

2008-2009

- Etat des lieux
du territoire
- Diagnostics divers

2009

- Signature de la
Convention des Maires
pOour une energie
durable et locale

2013

- Evaluation de la
démarche

m ACENDA Ville de Changé

2010

- Engagement dans une
démarche Agenda 2 |
- Réunion publique

et présentation de la
demarche

- Creation de la
commission exfra-
municipale Agenda 2 1
- Elaboration du plan
d'actions

- Adoption du plan
d'actions

2011-2012

- Mise en oeuvre des
actions




 ENOEVIBLE

UNE PARTICIPATION DES ACTEURS DU TERRITOIRE

Lo commission exfra-municipale Agenda 21, présidée par Mr Richefou, maire,
reunit 15 personnes : 5 ¢lus, S représentants d'associations et S changéens.
La Commission a propose differentes actions qui ont ¢té ensuite validées par
le Conseil Municipal dans sa délibération du 15 decembre 2010. Elle réflechit
¢galement sur les mesures opérationnelles & mettre en ceuvre pour chacune
des actions au travers des groupes de travail.

Cette commission permet dinstaurer un dialogue entre les acteurs du ferritoire
et les ¢lus de la municipalité, afin de réaliser des projets qui répondent aux
besoins du territoire et de ses acteurs.

Changéens : Muriel AUDINET, Yann GUIBERT, Bernard LEBARON, Jacky LEMONNIER Marcel MEIGNAN.
Associations : Marcel BETTON, Michel BOLEAT, Yannick CABOT, Denis LAUGARQO, Eric PINCON.
Conseil Municipal : Olivier RICHEFOU (Maire), Jean-Yves CORMIER (Adjoint), Catherine DENIAU
(Adjointe), Michel LEPACE (Conseiller Municipal), Jean-Bernard MOREL (Adjoint), Patrick PENICUEL
(Conseiller Municipal).

Elus référents (Adjoints) : Sylvie FILHUE, Nathalic MARTIN-FOURNIER Denis MOUCHEL, Patrick
RICHARD.

Agents : Marcel GOHIER Anne-Gaglle CARMILLAT.

UNE STRATEGIE LOCALE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Lo stratégie  territoriale  de [Agenda 21 réepond au besoin dun
« Mieux Vivre Ensemble & Changé ». Elle correspond au futur souhaite sur
Change pour les decennies & venir. Elle se compose de 3 axes stratégiques,
declings en 12 engagements et 23 actions :

+ Faire de Change un territoire sobre en ¢nergie

- Réduire l'empreinte environnementale du territoire communal

- Conforter les Changéens dans une citoyennete responsable et participative

Ville de Change



Engagement : Promouvoir les déplacements économes

¢ but de cette action est de reduire les consommations d'énergie fossile
lices aux deplacements.
Dans un premier temps, des stages d'éco-conduite ont ¢te proposes aux agents
municipaux, puis ensuite a la population. Ces stages sont subventionnés par
la commune de Changeé.

Des carnets de bord de suivi des consommations de carburant ont ¢té installes
dans les vehicules communaux. Un suivi est donc possible. La commune de
Change a pris en charge la totalite du coot de ces stages et 50 % de ceux
& destination des Changéens.

Les seances ont eté organisées en partenariat avec 'UDEC 53 (Union des
Ecoles de Conduite 53).

Ville de Change
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Engagement : Améliorer I'efficacité énergétique

‘objectif de cette action est d'améliorer lefficacite énergétique des
batiments publics grace aux données récoltées. Elles permettront d'orienter
et de prioriser les travaux d'amelioration du bati communal.

Dons le but de réduire les consommations d'¢lectricite lices a l'éclairage
public, celui-ci subira des modifications (installation de nouvelles
technologies, modification de lintensite lumineuse...), en concertation avec la
population.

Ville de Change



partir du diagnostic des performances énergétiques et du suivi des

consommations, une campagne de communication sera realisee gréce &
Energy Cities et sa campagne Display, « ¢tiquettes énergie des batiments ».
Les affiches permettront aux utilisateurs des batiments de suivre 'évolution de
leurs consommations et de connaitre les gestes & réaliser pour les minimiser.

e Conseiller en Energie Partagé a pour mission de réaliser les optimisations
de consommations, d'orienter les fravaux & effectuer et de sensibiliser & une
meilleure consommation de I'energie & destination des acteurs du territoire.

Engagement : Développer les énergies renouvelables

Lo collectivite, par la signature de ces contrats, engagera EDF & injecter
sur le réseau ¢lectrique francais 'equivalent d'un pourcentage (& definir)
de sa consommation annuelle, issu de sources de production d'¢lectricite
renouvelables (essentiellement hydro-¢lectrique).

] Ville de Changé A’



Réduire empreinte
environnementale du 0
territoire communal

AXE STRATEGIQUE

Engagement : Préserver la ressource en eau

INSTALLER DANS LES BATIMENTS PUBLICS
DES EQUIPEMENTS PERMETTANT DE REDUIRE
LES CONSOMMATIONS D’'EAU ET INCITER LES
PARTICULIERS A S’EQUIPER

ette demarche fait participer & la fois la municipalite et les particuliers

dans le but de realiser des ¢conomies d'eau. Les habitants sont sensibilisés
a travers la distribution de « kits ¢conomie d'eau » (sacs economiseurs d'eau
pour les WC, réducteurs de debit ...). Sur les batiments municipaux, un bilan
des consommations d'eau et linstallation de systemes hydro-¢conomes ont
¢te realisés.

PASSER AU «ZERO PHYTO» SUR LENSEMBLE
DU TERRITOIRE COMMUNAL

Cc‘r’r@ action est mise en place pour sa contribution & 'amélioration de la
qualite de l'eau et & la perennité des especes et des paysages. Lequipe
des services techniques tend & diminuer au maximum ['utilisation des produits
phytosanitaires sur les espaces publics dans l'objectif dune suppression
totale (utilisation de techniques alternatives, balayeuse pour un desherbage
mecanique des voiries. .. ).

QO  m AGENDA 21 Vile de Changeé > | ;



(fg REDUIRE LEMPREINTE ENVIRONNEMENTALE DU TERRITOIRE

# 1.:.‘4;
Engagement : Favoriser les circuits courts
et les achats responsables

PROPOSER UNE ALIMENTATION
DE PROXIMITE ET DE QUALITE
DANS LA RESTAURATION SCOLAIRE

‘objectif de cette action est de faire de la restauration scolaire un modele

de consommation. La commune est passee a plus de 20% de produits
d'origine biologique dans les repas servis depuis 2012, La sensibilisation
est ¢galement importante c'est pourquoi il a ¢te décidé la mise en place
d'animations & destination des enfants et des parents.

Engagement : Réduire les déchets et les convertir
en ressource exploitable

CREER UNE FILIERE DE GESTION

DES DECHETS POUR LES SERVICES
MUNICIPAUX, PAR LINTERMEDIAIRE

DU CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL

‘Objectif de cette action est de permettre 'acheminement de tous les
déchets produits par les services municipaux vers la filiere de retraitement

appropri¢e.

Engagement : Préserver et valoriser la biodiversité

DES ESPACES VERTS GRACE

DEVELOPPER LA GESTION ENVIRONNEMENTALE
ﬁ AU PLAN DE GESTION DIFFERENCIEE

Dons le but d'assurer la pérennité des especes et des paysages, un plan de

gestion différenciée a eté adopte par le Conseil Municipal. Ce document
regroupe /2 fiches specifiques & un site définissant ses caractéristiques, et lui
attribuant un type de gestion approprié dans un objectif de non utilisation ’\L
de produits phytosanitaires.

10 = Vile de Change J 2
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Conforter les
changéens dans
une citoyennete
responsable et
oarticipative

AXE STRATEGIQUE [

Engagement : Mettre en place une politique

d'information et de sensibilisation
au développement durable
Ty

C@H@ sensibilisation a pour objectif daboutir & la réduction des
consommations énergétiques. La démarche est orientée entre autres vers
la mise en place d'un tableau de bord des consommations lices au chauffage
et al'éclairage des locaux d'associations, des ¢coles, et des batiments publics,
ainsi que vers la création d'un guide de bonnes pratiques.

ette action doit permettre de changer les habitudes des ¢lus, des agents,
des associations et des changéens. Cette démarche s'effectue en grande
partie par le biais de la sensibilisation (reunions, affiches, articles...).

[ = Vile de Change




Qg CONFORTER LES CHANGEENS DANS UNE CITOYENNETE
RESPONSABLE ET PARTICIPATIVE

3

St 49

Engagement : Co-construire et publier

une « mémoire numérique de Changé »

ette action sinscrit dans l'objectif de protéger et de mettre en valeur
les témoignages du passé. Elle s'oriente vers la creation d'une « memoire
numerique » & partir du recueil de temoignages de changéens.

Engagement : Rendre la ville accessible & tous

Son but est d'allier a la fois le coté nature et le cote accessibilite. Le parcours
pedagogique est orienté vers la faune et la flore & travers des panneaux
dinformation. Laccessibilité handicap implique la ré¢alisation d'aménagements
particuliers (réfection du cheminement, des sanitaires, installation de mobilier
accessible...).

Engagement : Favoriser les rencontres
intergénérationnelles et extra-communales

ette action contribuera & améliorer le cadre de vie des habitants de

lo commune. Elle implique un état des lieux des espaces de détente et
de jeux presents sur la commune, et par la suite d'améliorer ou de créer de
nouveaux espaces en fonction des besoins identifiés.

Ve
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CONFORTER LES CHANGEENS DANS UNE CITOYENNETE gfy
RESPONSABLE ET PARTICIPATIVE

Dons le but de poursuivre limplication des citoyens dans la vie communale,
il est indispensable pour la commune de pérenniser la Commission Extra-
Municipale Agenda 21. En ce sens, des réunions plénieres régulieres sont
organisées afin de rendre compte de 'avancement des groupes de travail.

1/
" 2

Ceﬁ@ action aura pour but dimpliquer les générations futures dans la vie
communale. Des projets sur le territoire de la commune pourront alors etre
realisés.

]
G Y

Ce projet permettra dinstaurer du lien social & travers la creation de
jardins familiaux, lieux de rencontre entre citoyens. Les jardins ont vu le
jour au 2¢™ trimestre 2013. Le but de cette action est de créer des endroits
conviviaux, d'échanges et pedagogiques. Une association changéenne en @
lo gestion.

C@He charte permettrait les échanges entre territoires, afin de définir des

projets communs en faveur du développement durable et de partager les

experiences respectives dans ce domaine. »
S
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qu CONFORTER LES CHANGEENS DANS UNE CITOYENNETE
RESPONSABLE ET PARTICIPATIVE

|

Engagement : Rendre le développement
¢conomique responsable

gl
G %

C@H@ action favorise les achats responsables et passe tout d'abord par un
¢tat des lieux du mobilier existant, un diagnostic des besoins en nouveau
mobilier, et ensuite par la création d'un cahier des charges prenant en compte
limpact environnemental des matériaux pour le choix du nouveau mobilier.

Z Y

et investissement permettra dintégrer des criteres de developpement
durable dans les appels d'offres. Cette action se mettra en ceuvre suite &
ladhésion au Reseau Grand Ouest, & la participation aux groupes de travail,
aux echanges d'expériences avec d'autres collectivites. Les recommandations
issues du réseau pourront alors ¢tre prises en compte dans les appels d'offres.

G Y

Ceﬂ@ action s'inscrit dans l'optique de rendre le developpement économique
responsable. Lidee est de publier un livret reprenant les actions exemplaires
de certaines entreprises, auxquelles seront annexées des textes sur les valeurs
du développement durable et sur les actions de Changé. Ce guide sera
distribué & chague changéen, entreprise, artisan ou professionnel. "

14 = Vile de Change §
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3 AXES
STRATEGIQUES

Faire de Change
un territoire sobre
en energie

Réduire I'empreinte
environnementale
du territoire
communal

Conforter les
changéens dans
une citoyennete
responsable et

participative

12
ENGAGEMENTS

Promouvoir les
deplacements economes

23 ACTIONS

Diminuer la quantite de gaz a effet de serre émis par
les voitures grace & I'eco-conduite

Améliorer l'efficacité
energetique

Diagnostiquer les performances énergetiques des
batiments publics

Adapter I'éclairage public

Communiquer les performances energetiques grace
a la campagne Display

Créer un poste de Consciller en Energie Partage

Developper les énergies
renouvelables

Souscrire a des «Certificats Equilibre» aupres d'EDF

Preserver la ressource
en eau

Installer dans les batiments publics des equipements
permettant de reduire les consommations d'eau et
inciter les particuliers & s‘equiper

Passer au «zero phytoy sur l'ensemble du territoire
communal

Favoriser les circuits
courts et les achats
responsables

Proposer une alimentation de proximite et de qualite
dans la restauration scolaire

Réduire les dechets
et les convertir en
ressource exploitable

Créer une filiere de gestion des dechets pour les
services municipaux, par lintermédiaire du Centre
Technique Municipal

Preserver et valoriser
la biodiversite

Développer la gestion environnementale des
espaces verts grace au plan de gestion différencice

Mettre en place une
politique dinformation
et de sensibilisation au

developpement durable

Sensibiliser a la réduction des consommations
energetiques

Assurer la promotion des ¢co-gestes visant & reduire
les dechets & la source

Co-construire et publier
une « memoire numerique
de Changé »

Collecter et publier la tradition orale des changéens

Rendre la ville
accessible & tous

Créer un sentier nature accessible

Favoriser les rencontres
infergenerationnelles et
extra-communales

Diversifier 'offre des espaces de jeux

Pérenniser la commission extra-municipale Agenda 2 |

Créer un conseil municipal de jeunes

Créer des jardins familiaux

Adopter une charte de coopération décentralisee
pour le developpement durable

Rendre le developpement
¢conomique responsable

Choisir preferentiellement du mobilier urbain & faible
impact sur l'environnement

Sinvestir dans un reseau de commande publique
responsable

Ameliorer la connaissance des entreprises entre
clles et aupres des Changéens par la creation d'un
guide de bonnes pratiques

L 1
-
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out au long de l'ann¢e, le grand public est sensibilisé aux enjeux du
Développement Durable au travers de differents temps forts.

Avril La semaine du développement durable
Mai Change ¢ Jardin, édition Printemps
Octobre Le Jour de la Nuit

Change ¢ Jardin, ¢dition Automne
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