
DÉCOUVRIR 

L’ARMÉE DE TERRE 

ET LE MÉTIER 

DE SOLDAT



BIENVENUE EN CENTRE 

DE RECRUTEMENT

(CIRFA)



Prénom Nom
XX ans de présence à l’armée de Terre

Conseiller en recrutement

Mon parcours professionnel

Grades 

Anciennes spécialités avant CER

QUI SUIS-JE ?



Présentez-vous en quelques mots

Pourquoi êtes-vous là aujourd’hui ?

Avez-vous des interrogations particulières ?

ET VOUS 

QUI ÊTES-VOUS ?



LES MISSIONS

DE LA DÉFENSE



Armée de l’Air Armée de Terre Marine

CONNAISSANCE 

ET 

ANTICIPATION

PROTECTION PRÉVENTION DISSUASION PROJECTION

LES MISSIONS DE LA DÉFENSE



LES MISSIONS

DE L’ARMÉE DE TERRE



15 000
POSTES À POURVOIR 

AU SEIN DE 

L’ARMÉE DE TERRE

Protection des 

citoyens français

(Harpie, Sentinelle)

Soutien à la 

population

(catastrophes naturelles, 

inondations)

Soutien aux populations 

étrangères pour la 

sécurisation des territoires

(Mali, Afghanistan)

LES MISSIONS DE L’ARMÉE DE TERRE



DES RÉPONSES CLAIRES

À VOS IDÉES REÇUES



FAU X

> Contrats courts ou contrats longs 

(de 2 à 10 ans)

> Le soldat peut renouveler son premier contrat 

sous conditions ou bénéficier d’une aide à la reconversion 

dans le civil (dès 4 ans de service)

DES RÉPONSES CLAIRES À VOS IDÉES REÇUES

AVEC L’ARMÉE DE TERRE

L’ENGAGEMENT DURE

TOUTE UNE VIE



FAU X

> Le parcours de recrutement est long

> Il faudra défendre votre motivation et vos

capacités  pendant plusieurs mois

> Seuls les meilleurs seront retenus

L’ARMÉE DE TERRE

C’EST LA SOLUTION

DE FACILITÉ

DES RÉPONSES CLAIRES À VOS IDÉES REÇUES



FAU X

> 120 spécialités aussi variées que cuisinier, 

informaticien ou pilote

mais…

> Tout soldat peut être mobilisé 

pour partir en opération

ON PEUT INTÉGRER 

L’ARMÉE DE TERRE 

ET NE JAMAIS COMBATTRE

DES RÉPONSES CLAIRES À VOS IDÉES REÇUES



FAU X
Lorsque le soldat n’est pas en mission 

ou en opération, il est libre chaque soir 

et chaque week-end de loger en caserne ou non

S’ENGAGER

C’EST RENONCER

À SA VIE PRIVÉE

DES RÉPONSES CLAIRES À VOS IDÉES REÇUES



FAU X

> Le métier de soldat n’est pas un jeu

> Chaque soldat doit respecter les instructions 

de ses supérieurs car la sécurité de tout le groupe 

dépend de cette discipline

ON DEVIENT SOLDAT

POUR JOUER

À LA GUERRE

DES RÉPONSES CLAIRES À VOS IDÉES REÇUES



FAU X

> Pour protéger les populations 

le soldat doit être formé, encadré et accompagné

> Les grades permettent d’identifier clairement 

son rôle et de se positionner par rapport aux autres

> Dialogue et esprit d’équipe 

font partie du quotidien 

avec un personnel disponible et à l’écoute

LE RAPPORT 

À LA HIÉRARCHIE 

EST SÉVÈRE ET RIGIDE

DES RÉPONSES CLAIRES À VOS IDÉES REÇUES



AVEZ-VOUS 

D’AUTRES IDÉES REÇUES 

SUR L’ARMÉE DE TERRE ?

DES RÉPONSES CLAIRES À VOS IDÉES REÇUES



CE QU’IL FAUT SAVOIR

AVANT DE S’ENGAGER



CE QU’IL FAUT SAVOIR AVANT DE S’ENGAGER

> Une école humaine 

où initiative et travail d’équipe

sont de mise

> Faire preuve de : 

- rigueur 

- discipline

- dépassement de soi

- ouverture au monde

- confiance

- entraide 

- enthousiasme

- volonté constante

- patriotisme

> Le métier de soldat comporte

des risques évidents

> La formation quotidienne 

du soldat les limite : savoir 

les mesurer, les analyser

et les gérer est un prérequis 

incontournable

pour partir en mission

> Un départ à l’étranger n’est 

jamais prévu la première année

> Le maniement des armes 

fait l’objet d’un enseignement 

sous contrôle

> Le soldat maîtrise les règles

d’utilisation en toute sécurité

avant de valider sa formation 

et de partir en mission

ADHÉRER AUX VALEURS 

DE L’ARMÉE DE TERRE

LA NOTION 

DE RISQUE

LE MANIEMENT

DES ARMES





LE MÉTIER 

DE SOLDAT



Le soldat agit pour le compte de l’État

Son grade le situe dans l’organisation hiérarchique 

de l’armée

Il respecte l’éthique, les lois 

et les règlements nationaux  et internationaux 

dans l’exercice de ses fonctions

Il peut faire usage d’une arme et doit porter l’uniforme

LE MÉTIER DE SOLDAT

L’objectif  

du soldat est

de veiller

à la protection  

des populations



L’objectif  

du soldat est

de veiller

à la protection  

des populations

113 000
soldats

120
spécialités15 000

postes

à pourvoir  

en 2016
Des   

opportunités  

quel que soit  

le niveau

de diplôme

LE MÉTIER DE SOLDAT





Tout soldat reçoit une formation initiale commune  

et est ensuite formé à une spécialité 

dans un domaine de compétences spécifique

(mécanique, logistique, armement, informatique, administration...)

TOUT CANDIDAT

DEVIENT D’ABORD SOLDAT



ENNEMI

ARME BLINDÉE-CAVALERIE

Arme des troupes motorisées  
et blindées (chars, etc.)

INFANTERIE

Soldats en première ligne,  
au contact de l’adversaire

RESTAURATION

LOGISTIQUE

SOINS MÉDICAUX

MÉCANIQUE

GÉNIE

Combat (déminage, mobilité),  
Infrastructure (ingénierie,  

construction), Sécurité (séismes,  
inondations, incendies...)

ARTILLERIE

Armes lourdes

ALAT

Aviation légère (hélicoptères, etc.)

LES CORPS  
ADMINISTRATIFS

LE COMMANDEMENT  
RENSEIGNEMENT

TOUT CANDIDAT DEVIENT D’ABORDSOLDAT





UN MÉTIER

120 SPÉCIALITÉS



L’armée de Terre regroupe 120 spécialités,  

dans différentes catégories :

UN MÉTIER, 120 SPÉCIALITÉS

Droit Musique

Formation  

Enseignement

Ressources humaines

Informatique Télécom  

Renseignement

Guerre  électronique

Restauration  

Hôtellerie Loisirs

Logistique  

Transport

Santé  

Secours

Mécanique Electricité  

Electronique

Sécurité  

Prévention

Sports

Administration  

Secrétariat

Aéronautique

BTP (construction,  

entretien)

Combat

Communication

Comptabilité  

Gestion finance





LE PARCOURS

DE RECRUTEMENT



LE PARCOURS DE RECRUTEMENT

Pour déposer un dossier de candidature 

dans l’armée de Terre, il faut : 

> Être de nationalité française

> Avoir plus de 17 ans et demi 

et moins de 30 ans

> Avoir son attestation de participation 

à la journée Défense et Citoyenneté 

(ou à défaut son attestation de recensement)

> Jouir de ses droits civiques 

(certains délits retirent ses droits)



LE PARCOURS DE RECRUTEMENT

Sur le site sengager.fr 

puis dans un centre de recrutement (CIRFA)

Je rencontre un conseiller en recrutement



LE PARCOURS DE RECRUTEMENT

Dans mon centre de recrutement (CIRFA)

J’ouvre un dossier avec mon conseiller en recrutement



LE PARCOURS DE RECRUTEMENT

Dans un centre d’évaluations

Je suis évalué sur le plan médical, physique et psychotechnique



LE PARCOURS DE RECRUTEMENT

Dans mon centre de recrutement (CIRFA)

J’ai rendez-vous avec mon conseiller

pour un entretien d’orientation



LE PARCOURS DE RECRUTEMENT

À domicile

Mon dossier est envoyé en commission d’affectation



LE PARCOURS DE RECRUTEMENT

Dans mon régiment et dans un centre de formation (CFIM)

Après la cérémonie de signature, je pars en régiment 

pendant 12 semaines pour suivre ma formation initiale

Si mon dossier est refusé, mon conseiller et moi 

étudions s’il m’est possible de candidater à nouveau





LES DÉBUTS

EN TANT QUE SOLDAT



LES DÉBUTS EN TANT QUE SOLDAT

LA FORMATION INITIALE

Objectif : se former à la vie militaire 

et apprendre  les fondamentaux 

du métier de soldat

La formation est progressive 

et dure 15 semaines  en centre de formation initiale

LA PÉRIODE D’ESSAI

Tout militaire bénéficie d’une période d’essai de 6 mois  

(renouvelable une fois par l’autorité militaire)

Le militaire peut choisir de rompre son contrat, sans préavis  

et son régiment peut décider de mettre fin à mon contrat

si ses résultats (ou son comportement) ne sont pas satisfaisants





LES PARCOURS

PROFESSIONNELS



MILITAIRES DU RANG  |  SOUS OFFICIER  | OFFICIER

LE MÉRITE,

CONDITION ESSENTIELLE POUR PROGRESSER

> Investissement personnel et motivation

> Qualité de travail et esprit de cohésion  

> Souhaits

> Besoins de l’institution

… TELS SONT LES PARAMÈTRES QUI PERMETTRONT 

AU SOLDAT DE GRAVIR LES ÉCHELLONS

LES PARCOURS PROFESSIONNELS





POUR ALLER  

PLUS LOIN

LES

FORMATIONS



POUR ALLER  

PLUS LOIN

L’ENSEIGNEMENT  

SECONDAIRE

Classes des 1er et 2nd cycles 

de  l’enseignement secondaire  

(enseignement général et STG)

LES LYCÉES  

DE LADÉFENSE

> Lycées Terre

le Prytanée de la Flèche,  

Saint-Cyr l’école, Autun,  

Aix-en-Provence

> Lycée Marine

le lycée naval de Brest

> LycéeAir

l’école des pupilles

de l’Air Grenoble-

Monbonnot

LES CLASSES  

PRÉPARATOIRES

> Classes préparatoires  

aux grandes écoles

> Classes préparatoires

aux études supérieures

AVANT DE S’ENGAGER

LES FORMATIONS



POUR LES MILITAIRES  

DU RANG

> Formation initiale

au centre de formation initiale

> Formation de spécialité

en régiments et/ou écoles

POUR

LES SOUS-OFFICIERS

> Formation initiale  

à l’école nationale  

des sous-officiers

> Formation 

de spécialité

à l’école d’application

POUR

LES OFFICIERS

> Formation initiale  

aux écoles de Saint-Cyr  

Coëtquidan

> Formation de

spécialiste  

école d’administration  

militaire et

écoles d’application 

pour  la formation des

spécialistes

POUR ALLER  

PLUS LOIN

UNE FOIS LE SOLDAT ENGAGÉ

LES FORMATIONS



POUR ALLER  

PLUS LOIN

LES AUTRES TYPES

D’EXPÉRIENCES



POUR ALLER  

PLUS LOIN

LA RESERVE OPÉRATIONNELLE

LES AUTRES TYPES D’EXPÉRIENCES  

AU SEIN DE L’ARMÉE DETERRE

Elle vise à promouvoir  

l’esprit de défense

LA RÉSERVE  

CITOYENNE

OÙ

SE RENSEIGNER ?

> Auprès d’un centre 

de recrutement 

(CIRFA)

> Auprès de la cellule  

recrutement de l’unité  

souhaitée

LES CONDITIONS  

D’ACCÈS

> Être volontaire et

de nationalité

française

> Être âgé de 

17 ans et demi 

à 35 ans

> Être en règle 

avec les obligations 

du service national

> Être reconnu 

médicalement apte

SERVIR DANS 

LA  RÉSERVE

Contrat signé entre 

le volontaire

et l’unité d’emploi

Entre 5 et 30 jours 

(120 jours 

exceptionnellement)

Formation militaire 

initiale dispensée par 

la formation d’emploi



POUR ALLER  

PLUS LOIN

LES AUTRES TYPES D’EXPÉRIENCES  

AU SEIN DE L’ARMÉE DETERRE

LES PÉRIODES MILITAIRES

> Avoir 16 ans révolus

(avec l’autorisation des parents pour les mineurs)

> Avoir effectué sa JDC

ou avoir son attestation de recensement

> Être apte médicalement

LES CONDITIONS
De la simple prise de contact avec le milieu  

à l’immersion complète en unité : 

> Développez le lien armée-nation

> Mesurez vos limites et votre capacité 

d’adaptation au monde militaire

> Testez votre aptitude à vivre en collectivité 

et à obéir aux ordre



DES QUESTIONS ?



Le site du recrutement  

de l’armée de Terre

Véritable terrain  

d’entrainement pour vous  

préparer aux évaluations

LES POINTS DE CONTACT

LE CENTRE 

DE RECRUTEMENT 

(CIRFA)

L’ESPACE CANDIDAT

SUR SENGAGER.FR
L’APPLICATION

SENGAGER.FR


